PROJET D’ECOLE 2011- 2014

Document d’aide à l’élaboration du projet d’école.
Références : 

Le projet d’école – Ministère de l’Education Nationale - CNDP 1992

TB1D Tableau de bord du 1er degré (en italiques dans ce document).
	ECOLE :
	COMMUNE :
	CIRCONSCRIPTION 

MANTES LA VILLE

	Nom du directeur :
	N° RNE
	Téléphone :

Courriel :


Situation de l’école

(  Ecole maternelle (  Ecole élémentaire   ( Ecole primaire  (  RPI
Groupes d’écoles ( à préciser ………………………………………………………………………………..
(  RAR    (  RSS    ( REP hors RAR et RRS    ( Autres
Collège(s) de proximité : ……………………………………………………………………………………….
Bassin d’éducation : …………………………………………………………………………………………….

I – CONSTATS

	POINTS FORTS
	POINTS A AMELIORER

	RELATIFS AUX ELEVES

	      Résultats aux Evaluations nationales :

· Résultats aux évaluations nationales CE1 et CM2 (et éventuellement maternelle GS) ;
· Résultats nationaux, départementaux, de la circonscription, de l’école (se référer aux résultats spécifiques de chaque école, car ce sont ceux-ci qui permettent d’identifier les besoins).

Résultats aux Evaluations nationales 2010  - MLV, département 78, national. 

CE1

FRANÇAIS 

MATHEMATIQUES

<33%

33% <X< 50% 

50% <X< 66%
<66% 
<33%
33% <X< 50%
50% <X< 66%
> 66%
Circonscription MLV

16.6%
17.8%

28%

37.6%
22.9%
21.2%
25.4%

30.5%
Département

7%

15%

29%

49%

9%

11%

28%

52%

National

8%

17%

31%

44%

10%

13%

30%

47%

CM2

FRANÇAIS 

MATHEMATIQUES

<33%

33% <X< 50% 

50% <X< 66%
<66% 
<33%
33% <X< 50%
50% <X< 66%
> 66%
Circonscription MLV

14.6%
21.3%

28.4%

35.6%
40.7%
23.7%

24.5%

11%
Département

6%

19%

29%

46%

14%

20%

31%

35%

National

7%

20%

30%

43%

13%

20%

32%

35%

      Résultats au DNB (prendre contact avec le collège de secteur).
Stabilité de la population scolaire

· Nombre d’élèves de moins de 3 ans ;

· Nombre d’élèves de GS qui ont fait toute leur scolarité dans l’école (ou RPI) ;

· Nombre d’admission en école maternelle en cours d’année ;

· Nombre de radiations en école maternelle en cours d’année.

· Nombre d’élèves de CM2 ayant fait l’intégralité de leur scolarité dans l’école ou dans le RPI ;

· Nombre d’admission en cours d’année ;

· Nombre de radiations en cours d’année.

Taux d’élèves à besoins éducatifs particuliers

· Parcours des élèves : redoublements, maintiens dans le cycle, passages anticipés (sauts de classe) ;

· Nombre d’élèves concernés par une Equipe éducative ;

· Nombre d’élèves bénéficiant d’un PPRE ;

· Nombre de saisines MDPH ;

· Nombres d’élèves bénéficiant d’un PPS ;

· Nombre d’élèves suivis régulièrement par le RASED ;

· Nombre d’élèves dépistés par le médecin scolaire pour des Troubles spécifiques des apprentissages ;(dysphasie, dyslexie, dyspraxie, trouble de l’attention, précocité intellectuelle) ;

· Nombre d’élèves bénéficiant d’un PAI ;

· Nombre d’orientations en CLIS, en ULIS ;

· Nombre d’orientations vers les Enseignements Adaptés du second degré (EGPA : SEGPA, EREA).

      Attestations 

· B2i école

· APER

· PSC niveau 1

· Attestion de compétences en anglais, en allemand

     Autres données 

· violence verbale, incivilités, violence physique 

· jeux dangereux ;

· nombre de  signalements, de CIPP ;

· taux d’absentéisme ;

· nombre d’accidents scolaires déclarés.

       Divers autres:
· Effectifs et répartition dans les classes ;

· Taux d’élèves fréquentant les structures périscolaires ;

· Couverture des langues vivantes…

	POINTS FORTS
	POINTS A AMELIORER

	                                             RELATIFS AU PERSONNEL

	      Composition de l’équipe et du personnel ressource

· Personnel éducation nationale, enseignants supplémentaires, maîtres « ressource »
· AVS i, AVS co ,  CUI (contrat unique d’insertion), CAE administratif, CAE accompagnement élève en situation de handicap, CAV administratif, CAV accompagnement élève en situation de handicap, AED, Personnel communal, ATSEM, Animateurs.
· Nombre d’enseignants habilités en LVE ;

· Nombre d’assistants en LVE ;

· RASED ;

· Intervenants extérieurs sur le temps scolaire;

· Médecins scolaires, infirmières scolaires.

( Pour l’ensemble des ressources humaines, il est intéressant d’analyser le taux, (ex : taux de néo titulaires, MAT, PEMF),  à la mobilité ou à la stabilité de l’équipe, l’ancienneté générale, l’ancienneté dans le poste, etc.

     Données relatives à la formation initiale et continue : points positifs et négatifs

Fonctionnement de l’équipe

· Harmonisation du travail entre les PE ;

· Décloisonnements, échanges de services ;

· Circulation de l’information ;

· Liaisons maternelle/élémentaire/collège.

	POINTS FORTS
	POINTS A AMELIORER

	RELATIFS AU PARTENARIAT

	     Familles :

· Relations et communication aux familles ;

· Rencontres, réunions avec les parents d’élèves ;

· Présence, activité et participation des parents d’élèves.

    Collectivités Territoriales :

· Accompagnement éducatif ;

· Accompagnement à la scolarité - CLAS

· Dispositif de réussite éducative ;

· Restauration scolaire ;

· Accueil, (garderie) ;

· Ramassage scolaire…

     Ressources locales :

· Ressources culturelles  et artistiques dans le périmètre de l’école;

· Installations sportives : (gymnase, stade, centre nautique, autres).

· Ressources propres à l’école 
     Conseil d’école :

· taux de participation aux élections du conseil d’école

· Nombre de rencontres organisées en direction de l’ensemble des parents (BO n° 31 du 31 août 2006)

	POINTS FORTS
	POINTS A AMELIORER

	RELATIFS AU DISPOSITIFS

	· RAR, RRS ;

· RASED ;

· Autres.


En complément : Indicateurs centrés sur les réalités de l’environnement de l’école :

· Contexte économique et social ;

· Taux de chômage ;

· Pourcentage de mères au foyer ;

· Nombre de familles monoparentales ;

· Taux de population non francophone dans l’école ;

· Répartition des catégories socioprofessionnelles des familles des élèves de l’école ;

· Type d’habitat ;

· Type de vie à la maison : temps de sommeil, temps passé devant la télévision ou l’ordinateur/jeux vidéos.

II. IDENTIFICATION DES TROIS POINTS PRINCIPAUX A AMELIORER

Au niveau des élèves : identification des compétences à améliorer :
	1 :
	A l’aide de l’ensemble des indicateurs retenus et classés dans la partie précédente, partir des points à améliorer, et sélectionner les trois points principaux.
Le mot « compétences » est à comprendre dans le sens « compétences du socle commun »

	2 :
	

	3 :
	


III.   IDENTIFICATION/CHOIX DES TROIS POINTS FORTS PRINCIPAUX SUR LESQUELS S’APPUYER

	1 :
	Identifier les trois points forts sur lesquels vous pouvez vous appuyer en vue des améliorations recherchées.

	2 :
	

	3 :
	


Observations :  
	


IV. IDENTIFICATION DES OBJECTIFS PRIORITAIRES DU PROJET D’ECOLE :

	Ils seront au nombre de trois : A, B et C. 

Le choix des objectifs est guidé par le réalisme et le pragmatisme. La simplicité en garantit la réussite. Même si cela paraît difficile, on s’efforcera de formuler ces objectifs en termes de résultats quantifiables ou de comportement observables.

Il est important de raisonner en termes d’amélioration (améliorer les acquis et les résultats des élèves dans un domaine particulier, par exemple : EX : Mathématiques ).

La définition d’objectifs concernant le domaine pédagogique relève de la seule responsabilité des maîtres. Celui des objectifs  ayant trait au domaine éducatif et culturel bénéficie des suggestions des partenaires. L’équipe pédagogique s’assure de la cohérence d’ensemble.


V. ECHEANCIER ET REGULATION DU PROJET

Pour chaque objectif A, B, C, la présentation est la suivante :

	Objectif A, B, C
	Actions envisagées

(joindre une fiche action par action envisagée)
	Indicateurs retenus
	Evaluation de l’action

Amélioration obtenue

Chiffrée ou observable

	2011

2012
	
	
	

	2012

2013
	
	
	

	2013

2014
	
	
	


Chaque objectif sera décliné en actions envisagées. Chaque action sera accompagnée des indicateurs retenus pour son évaluation (taux, chiffres, observables).

A chaque action, sera adjointe une fiche action.

Les actions sont des moyens d’atteindre les objectifs définis. Elles correspondent prioritairement aux pratiques dans la classe. Elles visent à améliorer les acquis de CHAQUE élève.
Elles sont l’occasion de traduire dans les faits le fonctionnement en cycles, la continuité des apprentissages d’un cycle à un autre et les liens effectués en amont et en aval (liaison maternelle/élémentaire/collège) :

Exemples :

· construction de progressions et de programmations (prise en compte des programmes de 2008) ;

· recours à l’écrit adapté et spécifique dans différents domaines disciplinaires ;

· projets pédagogiques permettant de développer des capacités identifiées comme étant fragiles.

Guide pour chaque action proposée :

	ACTION
	C1
	C2
	C3

	Quoi ?
	
	
	

	Pour qui ?
	
	
	

	Avec qui ?
	
	
	

	Comment ?
	
	
	

	Pour quoi faire ?
	
	
	

	Avec quoi ?
	
	
	

	Quand ?
	
	
	

	Quels effets attendus ?
	
	
	

	Quels indicateurs retenus pour mesurer les effets ?
	
	
	


Les niveaux d’évaluation :

· celui du projet lui-même, menant chaque année à une régulation ;

· celui des effets directs du projet sur les enfants ;                                 

· les effets indirects du projet.

                                                        FICHE ACTION
	Ecole(s) :                                      
	

	Commune :
	
	Circonscription :
	


	OBJECTIF


	Indiquer s’il s’agit de l’objectif prioritaire 

A, B ou C
	FICHE ACTION N°
	Indiquer le n° de l’action envisagée
	INTITULE DE L’ACTION
	Noter l’intitulé de l’action

	Références aux programmes et/ou au Socle commun :


	Partenaire(s) :


	OBJECTIFS DE L’ACTION

	

	DESCRIPTIF

	Acteurs et répartition des tâches
	Répartition des moyens
	Echéancier

	
	
	

	INDICATEURS RETENUS POUR L’EVALUATION 

	

	NOM(S) DU (DES) COORDONNATEUR(S) DE L’ACTION

	


                                                   Echéancier proposé :

	Septembre 2010

Février 2011
	Elaboration du projet d’école avec au premier conseil d’école, la présentation de la démarche

	2° conseil d’école
	Présentation pour avis au conseil d’école qui arrête la forme définitive du projet

	2ème semaine de mars 2011
	Envoi du projet d’école à l’IEN pour avis de conformité

	Entre le 2° et 3° conseil d’école
	Navette pour modifications éventuelles

	29 avril 2011
	Date limite d’envoi d’avis de conformité par l’IEN, avec des observations éventuelles

	3° conseil d’école
	Présentation du projet et adoption

	9 juin 2011
	Transmission à l’IEN par le directeur d’école du projet d’école adopté

	15 juin 2011
	Transmission à l’IA DSDEN par l’IEN des projets d’écoles de la circonscription

	Fin juin 2011
	Validation par l’IA DSDEN des projets d’école


Circonscription de Mantes la Ville – document d’aide à l’élaboration du projet d’école 2011- 2014 en conformité avec le document départemental de l’Inspection Académique du 78


